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Tema: Acompafiamiento técnico, en el desarrollo del COVECOM Engativa

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion Vigilancia en Salud Publica Gestion Social y Territorial En Salud Publica
Objetivo Fecha: 15 de octubre 2015
Asistencia Técnica:
Tipo de |Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion ( ) Acompafamiento ( x)
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()
Realizar acompafiamiento 7 21"Sa16n Comunal Florida Blanca | Sector Kra. 88 # 69 A 53

técnico al equipo VBC de la
Subred en el desarrollo del
COVECOM para la localidad de | Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 10:45 a.m.
Engativa

Notas por: Esperanza Galeano R/ Referente distrital VBC

Préxima Diciembre 2025

Quien cita: Equipo Subred Norte

‘ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Las referentes distritales de VBC Andrea Hernandez y Esperanza Galeano, hacen presencia en el
Salon Comunal Florida Blanca | Sector Kra. 88 # 69 A 53,

Siendo las 8:00 a.m. el equipo de VBC de la Subred Norte da inicio al COVECOM Comité de Vigilancia
Epidemiolégica Comunitaria para la localidad con la siguiente agenda:

Bienvenida, presentacion de los asistentes y contextualizacion

Presentacion del tema a trabajar

Socializacion y seguimiento de los compromisos generados en el COVECOM anterior
Presentacion de la metodologia para la unidad de analisis

Conclusiones

Compromisos

Evaluacién y cierre

NoosrwNOE

1. La Epidemidlogay la profesional Ambiental y la Técnico de VBC de la Subred Norte dan la bienvenida
ala asistencia al COVECOM y hacen la presentacion del tema: “La huella de la contaminacion ambiental
y sus efectos en salud” cuyo objetivo es el de fortalecer el conocimiento y la reflexién comunitaria sobre
los efectos de la contaminacion ambiental en la salud de la poblacién, los factores de riesgo y la
adopcion de practicas saludables y sostenibles en el entorno.

En el desarrollo de la Unidad de Analisis, se establece una discusién guiada por parte de las
profesionales, en donde se orienta el comportamiento de los roedores en la zona urbana recalcando
gue la presencia de roedores es producto de nuestras propias acciones, pues al ser animales
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sinantropicos se adaptan a las condiciones que la comunidad les provee. Uno de los factores
desencadenantes mas predominantes en los territorios es la presencia de residuos, es asi que los
roedores al tener alimentacién y resguardo se reproducen permitiendo una permanencia en la
comunidad.

Es posible identificar que los roedores es un problematica social y generada por las personas, por lo
tanto es una situacion que se debe de normalizar en nuestro territorio, no es posible hablar de
gestiones, jornadas de fumigacién o exterminio si como personas aportamos al ciclo evolutivo y
desarrollo de estos animales, se busca y se aporta a dicha problemética interponiendo medidas
correctivas a las residentes o personas que abandonan residuos en cantidad y en horarios no
establecidos, de esta manera cesaria la presencia de roedores.

Contextualizacién del ejercicio a realizar

En el desarrollo de este punto de la agenda, las referentes distritales VBC recuerda a la comunidad la
importancia del proceso de notificacion de situaciones probleméticas identificadas en los territorios,

Las solicitudes realizadas frente a situaciones problematicas y orientadas a la politica de salud
ambiental seran efectuadas por via telefénica y formalizadas mediante el correo electrénico, esto con
el fin de priorizar actividades a ejecutar y confirmar la persona encargada del proceso, no dejando
atras la importancia de la redaccién en dichas solicitudes.

Metodologia desarrollada en la unidad de analisis

A través de la actividad ludica de integracion y disposicion en los equipos, permitié el acercamiento y
participacion de los asistentes al COVECOM se discutié sobre la importancia de las problematicas,
seguidamente se hizo la plenaria con el fin de socializar los conceptos generados en cada una de las
mesas. Cabe resaltar que frente a las situaciones probleméticas identificadas y percibidas por la
comunidad siempre se presentan dificultades con respecto a los tiempos de respuestas por parte de
las entidades, es valido aclarar que la comunidad debe informar a las entidades y dar a conocer las
acciones y o gestiones que se realizan frente a la notificacién para la espera de respuesta por parte
de las entidades competentes.

Los profesionales de Vigilancia Basada en Comunidad de la Subred Norte hacen el cierre del
COVECOM donde se establecieron los compromisos por parte de la comunidad y del equipo de VBC
de la Subred.

Una vez terminado el COVCOM, se hace la realimentacion por parte de las referente distritales y se
dan orientaciones frente al desarrollo de los préximos COVECOM, con las siguientes observaciones:

Como Aspectos positivos:

La presentacion de la informacion de los datos relacionados con la infeccidn respiratoria aguda -IRA-
y situaciones ambientales es pertinente porque existe una conexion directa entre la calidad del aire y
las enfermedades respiratorias y son relevantes para entender como los factores ambientales afectan
la salud.
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Uso de material didactico fue claro y permitié el trabajo por equipos en la unidad de analisis y respuestas
a las preguntas orientadoras Yy su posterior discusion. Fue un trabajo dinAmico donde los asistentes
participaron activamente, mostrando interés por el tema presentado

Aspectos a fortalecer:

Mejorar los titulos de la presentacion de los datos relacionados, deben referenciar las fuentes, cuando
presenten mapas es importante hacer uso de ellos para poder georreferenciar las situaciones
problematicas en el territorio

Con respecto a la convocatoria al COVECOM es muy deficiente, se deben establecer estrategias de
invitacion al COVECOM

Ante la débil articulacién sectorial, el equipo de VBC de la Subred Norte debe generar estrategias de
articulaciéon y convocatorias para los proximos COVECOM con la profesional social de VBC de la
localidad quien es la referente local.

Adicionalmente se recomienda hacer seguimiento a o los compromisos generados en el COVECOM
y estos se deben socializar en el proximo COVECOM a realizarse en diciembre 2025

COMPROMISOS

ACCION RESPONSABLE FECHA

Hacer seguimiento y Socializar los|, . . Préximo COVCOM
compromisos generados en el COVECOM Lider operativo VBC local Subred (diciembre 2025)

Profesional Social, Epidemidloga, o

Profesional Ambiental y la Técnico en Pr_o?umo COVCOM
. (diciembre 2025)

Sistemas

Fortalecer las estrategias de Convocatoria para
los COVECOM
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
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